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PRIVACY. GUIDA PRATICA PER PICCOLE E MEDIE IMPRESE.
Quali sono le figure che in una impresa hanno la responsabilità sul corretto
trattamento dei dati personali? Che cos'è la notifica al Garante e quando
è necessario farla? Quando si deve richiedere il consenso di dipendenti
e clienti? Quali misure vanno adottate per mettere in sicurezza i dati,
soprattutto quelli sensibili?
Per rispondere a queste e ad altre domande il Garante ha messo a punto
una guida pratica per facilitare le piccole e medie imprese nell’assolvimento
degli obblighi che la normativa sulla privacy impone a chi raccoglie, utilizza
e conserva dati personali.
Se nella tua azienda non è stato redatto o rinnovato il DPS o non sono
state adottate le altre misure minime, rivolgiti a noi per una consulenza.

BANDI PER LA REALIZZAZIONE DI IMPIANTI SOLARI  E  FOTOVOLTAICI .
Il Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare ha emanato tre bandi dedicati alle
Pubbliche Amministrazioni e agli Enti locali, finalizzati al cofinanziamento di interventi che prevedono
l'installazione di impianti per la produzione di energia elettrica o di calore da fonte solare (G.U. n.
126 del 1 giugno 2007):
-"il fotovoltaico nell'architettura", finalizzato alla realizzazione di impianti solari fotovoltaici di alto
pregio architettonico negli edifici pubblici;
- "il sole a scuola", finalizzato alla realizzazione di impianti fotovoltaici sugli edifici scolastici e,
simultaneamente, all'avvio di un'attività didattica volta alla realizzazione di analisi energetiche e di
interventi di razionalizzazione e risparmio energetico nei suddetti edifici, tramite il coinvolgimento
degli studenti;
-"il sole negli Enti pubblici" finalizzato alla realizzazione di impianti solari termici per la produzione
di calore a bassa temperatura realizzati su edifici pubblici.formazione:

progettazione e organizzazione
di corsi di formazione e di
aggiornamento

sicurezza sul lavoro:
redazione piani di valutazione
dei rischi
adeguamenti al D. L.vo 626/94
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istruzione pratiche
d’iscrizione all’Albo
Nazionale Gestori
Ambientali
per l’esercizio delle attività di
raccolta e trasporto di rifiuti,
bonifica dei siti, bonifica di
beni contenenti amianto, di
commercio ed intermediazione
dei rifiuti, ecc...

qualità:
implementazione di Sistemi
di Gestione conformi alle
normative UNI EN ISO
9001:2000 e UNI EN ISO
14001:2004

privacy:
redazione del DPS
individuazione di misure e
procedure idonee a garantire
la sicurezza dei dati

logistica e organizzazione
aziendale:
consulenza e studio di
soluzioni organizzative
ottimali improntate alla
riduzione dei costi

istruzione pratiche di
autorizzazione della
Provincia
per la realizzazione e la
gestione degli impianti di
smaltimento o di recupero
dei rifiuti.

assistenza legale:
affiancamento durante
ispezioni e controlli da parte
degli enti preposti e assistenza
legale nelle vertenze
scaturenti dalle predette
attività

finanziamenti:
istruzione pratiche in ordine
alle opportunità di
agevolazione previste dalla
normativa vigente
istruzione pratiche di
finanziamento ordinario
presso le banche

SICUREZZA SUL LAVORO. LA RESPONSABILITÀ DEL DATORE DI LAVORO NEGLI INFORTUNI
DELL'APPRENDISTA
La Suprema Corte di Cassazione accogliendo il ricorso proposto da un apprendista marmista che
aveva subito nel 1999 un infortunio sul luogo di lavoro mentre aiutava due esperti operai a collocare
una lastra di marmo sul banco di lavoro, ha sentenziato (Sent. n. 11622/2007)
che è responsabile il datore di lavoro se non informa l’apprendista dei
rischi che può correre.
In particolare: «La responsabilità del datore di lavoro, per l'infortunio occorso
ad un dipendente, non è esclusa dalla condotta imprudente del lavoratore,
se non nei casi in cui quest'ultima presenti i caratteri dell'abnormità ed
imprevedibilità.
Per altro verso, il lavoratore che assuma la responsabilità ex art. 2087 c.c.
del datore di lavoro, in relazione ad un infortunio occorsogli, non ha l'onere
di provare specifiche omissioni del datore in relazione alle norme
antinfortunistiche, essendo soltanto tenuto a provare l'infortunio, il danno
derivatone, il nesso causale tra l'uno e l'altro e la nocività dell'ambiente di
lavoro, gravando sul datore una volta provate tali circostanze - l'onere di
dimostrare di aver adottato tutte le cautele necessarie ad evitare il verificarsi
dell'evento dannoso. Tra tali cautele, poi, non rientra soltanto l'osservanza di puntuali precetti relativi
alle macchine impiegate o a specifiche lavorazioni, ma anche l'adozione di misure relative
all'organizzazione del lavoro tali da evitare che lavoratori inesperti siano coinvolti in lavorazioni
pericolose, ed all'informazione dei dipendenti sui rischi e la pericolosità di macchine o lavorazioni.

RI FIUTI  D 'APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE.
Proroga della data di partenza del sistema di gestione.
Con il decreto legge 81 del 2 luglio scorso viene fissata una nuova data per la
partenza del sistema Raee.
Il sistema di gestione dei rifiuti derivanti da apparecchiature elettriche ed elettroniche
doveva inizialmente partire il 13 agosto 2006, termine prorogato più volte da
successivi decreti.
L'attuale data di partenza è fissata per il 31 dicembre 2007.


